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Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relacio juridica de
emprego publico por Tempo Indeterminado, para ocupagio de um posto de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de

Arruamentos)

Definicio de Critérios

Atan®1

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, na sede da Unido de
Freguesias de Areias e Pias, reuniu o Juri do Procedimento acima referido, designado
por despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia, datado de 04 de novembro de
2019, com a presenga dos Senhores: Dr. Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisio de Administracdo e Servigos Instrumentais, Salvador Coelho Inécio,
Encarregado Operacional e Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica
Superior.

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos métodos de selecgdo € a

ponderagdo a atribuir a cada um dos factores, conforme a seguir se descrimina:

Candidatos com relacio juridica de emprego

(n° 2 e4, art.” 36 ° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selec¢do a utilizar sdo os seguintes:
- Avaliagdo Curricular (AC)
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

- Entrevista profissional de selegdo (EPS)
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Avaliacido Curricular (AC)

A avalia¢ido curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo

profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC= HAB+FP+EP+AD/4
Sendo que:
AC= avaliag@o curricular
HAB= habilitagdo académica de base
FP= formagao profissional
EP= experiéncia profissional

AD= avaliagdo de desempenho

Habilita¢ao académica de base
- Habilitag@o de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilitag@o de grau superior ao exigido — 20 valores

Formacio Profissional: sio consideradas as ac¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho posto a concurso.
- Mais de 50 horas de formagdo — 20 valores

- Entre 40 a 50 horas de formagdo — 18 valores
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- Entre 30 a 40 horas de formagdo — 16 valores
- Entre 20 a 30 horas de formagao — 14 valores
- Entre 10 e 20 horas de formagdo — 12 valores

- Menos de 10 horas de formagdo — 10 valores

Experiéncia Profissional — pondera o desempenho efectivo de fung¢Oes na area de
actividade para que o Procedimento Concursal € aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fung¢des — 10 valores

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliacdo do Desempenho — para valoragdo da avaliagdo do desempenho sera
considerada a média aritmética da avaliagio relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14

de maio:

sExedlente vwirs oy wespses 20 valores
~Muite BN, oo smmmanmes sonis 16 valores
- IO s s50a e S sinon mmmmr s snin 12 valores
- Necessita de Desenvolvimento....... 8 valores

b) Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

-Relevante................ocoeiiin 20 valores
-Adequado...........coiiiiiiiiinn. . 13 valores
- Inadequadei.wowsn v s 8 valores
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Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) ‘

A entrevista de avaliagio de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de sele¢io (EPS)
A entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

OF= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x30%)
Sendo que:
OF = Ordenacgéo Final
AC= avaliagdo curricular
EAC=entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS= entrevista profissional de selec¢do

Candidatos sem relacéo juridica de emprego
(n° 1 e4, art.” 36 ° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

- Prova de conhecimentos (PC)
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- Avaliagdo Psicologica (AP)

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos de natureza pratica (PC) — visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da fung@o posta a concurso, com a duragdo maxima de 45 minutos € sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
e consistira na avaliag¢@o dos seguintes objetivos:
- Proceder a pequenas reparagoes e desimpedimento de acessos;
- Proceder a limpeza de valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistema de
drenagem de aguas pluviais;
- Proceder a trabalhos de reparag@o de calcetamento ou com massas betuminosas;

- Proceder a trabalhos de conservagdo de obras de arte.

Avaliacdo Psicolégica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Esta prova ¢ avaliada, em conformidade com o disposto no n°3 do artigo 9° da Portaria
n°125-A/2019, sendo a ultima fase do método para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Entrevista profissional de sele¢cio (EPS)

A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. E valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

OF= (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC= prova de conhecimentos
AP= avaliagdo psicologica

EPS= entrevista profissional de selegdo

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, de acordo com o n° 9 do artigo 9 ° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método

de avaliagdo seguinte.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunifio dada por encerrada, lavrando-se a

presente acta que vai ser assinada por todos.
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