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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AREIAS E PIAS

Aviso n.° 21565/2022

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e de constituicao de reserva de recrutamento, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Areias e Pias.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, adiante designada
apenas por LTFP, e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
apenas por Portaria do Regime Concursal, faz-se publico que, por deliberagdo do Executivo da
Unido de Freguesias de Areias e Pias de 24 de outubro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido das Freguesias
de Areias e Pias, aprovado para 2022.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2022, o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remuneratéria Unica).

4 — Declara-se que nao estao constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo, nem junto do INA (enquanto ECR) de acordo com a informagao prestada a 04 de outu-
bro de 2022, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento concursal resultar, atenta
a lista de ordenacao final devidamente homologada, um ndmero de candidatos aprovados superior
ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo
prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologacgéao da referida lista.

6 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3 e 4, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento ao INA através do Pro-
cesso n.° 114629, de 29 de outubro de 2022, que declarou inexistirem trabalhadores em situacéo
de requalificacdo com o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento & feito de entre traba-
Ihadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Por deliberagdo do Executivo da Unido de Freguesias de Areias e Pias de 24 de outubro
de 2022, e tendo em conta os principios da racionalizagéo, da eficiéncia e da economia processual
que devem presidir a atividade dos servigos publicos, em caso de impossibilidade de ocupacgao dos
postos de trabalho em causa, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relag&o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, que para o efeito poderédo desde ja candidatar-se no ambito do presente procedimento.

9 — Local de trabalho: na Unido das Freguesias de Areias e Pias, em Ferreira do Zézere.

10 — Identificagao e caracterizagdo do posto de trabalho:

10.1 — Caracterizagao sumaria geral dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho
destinam-se, entre outras, a realizagao de tarefas de grau de complexidade 1, conforme anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ou seja, para fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.
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10.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho a ocupar: entre outras, as tarefas a
realizar consistem na vigilancia, conservagao e limpeza dos cemitérios, sinais de sinalizacao e vias
de comunicacéao; executar pequenas reparagdes e desimpedir 0os acessos; limpar valetas, compor
bermas, desobstruir aquedutos, e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos,
compor calcetamento; limpar as obras de arte; corte de arvores nas bermas nas estradas; higienizar
os espacgos destinados ao mercado da freguesia e sanitarios publicos.

11 — Posicionamento remuneratério:

11.1 — Adeterminacao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.°, da LTFP, com os limites e restricdes decorrentes da
Lei Orgamental em vigor.

11.2 — A posigao remuneratoria de referéncia corresponde a 1.2 posi¢ao da carreira e categoria
de Assistente Operacional, correspondente ao 1.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria
Unica e a que corresponde o valor pecuniario de 705,00 € (setecentos e cinco euros), nos termos
do disposto, conjugadamente, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e no Decreto-
-Lei n.° 29/2019 de 20 de fevereiro.

12 — Requisitos gerais de admiss&do ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao
presente procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de can-
didaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

13 — Requisitos habilitacionais: E exigida a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade do candidato, nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

14 — Impedimentos de admissao: Para efeitos do presente procedimento concursal, de acordo
com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria do Regime Concursal, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Areias e Pias, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

15 — Formalizacao das candidaturas:

15.1 — As candidaturas devem ser apresentadas com o formulario tipo de candidatura apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica da Unido
das Freguesias de Areias e Pias, no seguinte endereco: https://www.ufap.pt/, preenchido com letra
legivel, sob pena de excluséo.

15.2 — As candidaturas podem enviadas por via eletréonica, através do e-mail
recrutamento@ufap.pt, entregues pessoalmente na Unido das Freguesias de Areias e Pias, sita
Rua das Escolas 417, 2240-102 Areias, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17.00h, remetidas por
correio registado e com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo
endereco.

15.3 — O formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio,
do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio, e disponivel na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Areias e Pias, no enderego
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indicado no ponto 15.1 deve ser preenchido com letra legivel e devera ser acompanhado, sob pena
de excluséo do procedimento concursal, da seguinte documentagao:

15.3.1 — No caso dos candidatos com relagao juridica de emprego publico, previamente
estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias, as fungdes e
atividades que exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais, cursos e agbes de formagao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicagéo das
entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva duragao;

e) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data igual ou
posterior a data de publicacdo do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagédo da relagao juridica de emprego publico de que é titular;

i)y A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

iiify A posigdo remuneratéria em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo
montante pecuniario que aufere a data;

iv) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

15.3.2 — No caso dos candidatos sem relagao juridica de emprego publico, previamente
estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagbes literarias, as fungdes e
atividades que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida;

c) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais, cursos e agbes de formagao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicagédo das
entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva duragao;

e) Documentos comprovativos do tempo de servigo e das fung¢des efetivamente desempenha-
das, emitidos pelas respetivas entidades empregadoras;

15.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e€) do ponto 12 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

15.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir em caso de duvida sobre situagédo descrita, a
qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como a exibigdo dos originais dos docu-
mentos apresentados.

15.6 — A ndo apresentagao dos documentos referidos determina a exclusdo do candidato, se
a falta dos mesmos impossibilitar a sua admisséo ou avaliagao.

15.7 — Ojuri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suple-
mentar razoavel para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao
apresentagao atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.
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15.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos
falsos, serdo punidos nos termos da lei.

16 — Métodos de Selecao obrigatdrios: os métodos de selegéo obrigatérios, que terdo natureza
eliminatdria, s&o os seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP), no caso de:

a) Candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executar
atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

¢) Candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, que, por ultimo, executaram
atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

d) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos que se encontrem em valorizagao profissional, se tenham, por ultimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, optado, por
escrito, pela realizacao destes métodos de selecao.

16.2 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), no caso
de candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situacao de valorizagao profissional se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, exceto se afastados por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

17 — Método de selecao facultativo: em ambos os casos previstos nos nimeros 16.1 e 16.2,
sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

18 — Valoragao dos métodos de selecéo:

18.1 — Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas.

18.2 — A avaliagao psicologica (AP) é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderao,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.3 — A avaliagéo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas. A classificagao sera obtida através da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas nos fatores: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagao de Desempenho (AD).

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — Aentrevista profissional de sele¢ao (EPS) € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegao,
que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada paradmetro de avaliagao
resultante de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média arit-
mética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

19 — A Classificagao para efeitos de Ordenagéao Final (COF) resulta da aplicagao da férmula
seguinte:

COF=PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou

COF=AC x40 % + EAC % 30 % + EPS x 30 %
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sendo que:

OF = Classificagao para efeitos de Ordenacgao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliacao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

20 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de duas
horas e incidira sobre conteudos gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias
da fungao. A prova de conhecimentos sera realizada numa unica fase, com consulta unicamente
em suporte papel, e versara sobre os temas da legislacdo e documentagédo a seguir indicadas:

a) Conhecimentos basicos de lingua portuguesa e matematica;
b) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas (Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

Os documentos supra referidos encontram-se disponiveis em: https://www.ufap.pt/.

21 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.°, da Portaria do Regime Concursal.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria do Regime Concursal, cada um dos
métodos de selecido tem carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valo-
racao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, nao Ihes sendo aplicado o método de
avaliacdo ou fase seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria do Regime Concursal.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecao serao
convocados, através de notificacao do dia, hora e local para realizacao dos métodos de sele¢éo, por
e-mail, ou por correio registado com aviso de rece¢do, quando ndo seja apresentado enderego de e-mail.

25 — A composigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Helder Manuel Neves Marques Santos, Consultor Autarquico;

1.° vogal efetivo — Liliana Alexandra Duarte Nobre, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar;

2.° vogal efetivo — Anabela Duarte da Silva, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de
Areias e Pias.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

26 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Unido de Fre-
guesia de Areias e Pias, disponivel em: https://www.ufap.pt/.

27 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos:

27.1 — Os candidatos excluidos séo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria do Regime Concursal, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

27.2 — As alegacgdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o
exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio e disponivel na pagina eletronica da Unido de Freguesias de Areias e Pias, no enderego:
https://www.ufap.pt/.

28 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegao, o projeto de lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas no artigo 6.° da Portaria
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do Regime Concursal para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

29 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nas instalagbes da Unido de Freguesias de Areias e Pias, sita Rua das Escolas 417, 2240-102
Areias e disponibilizada na sua pagina eletrénica no seguinte endereco: https://www.ufap.pt/.

30 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, da Por-
taria do Regime Concursal o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, por extrato na pagina
eletrénica da Unido de Freguesias de Areias e Pias.

31 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

32 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do mencionado diploma.

25/10/2022. — O Presidente da Unido das Freguesias de Areias e Pias, Marcio Rafael Gomes
Cabral.
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